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LE POTELIER DES PILIFS
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Créé en 1989, agréé par la COCOM
en 1993 et subsidié par IRISCARE, le
Potelier des Pilifs accueille en
journée des adultes en situation de
handicap intellectuel ou psychique
associé ou non a dautres troubles
(physiques, moteurs,
comportementaux...) qui ne
peuvent  pas  Sépanouir  en
Entreprise de Travail Adapté.

LIEU VIVANT

Des sa création, le Potelier -
contraction de "potager" et "atelier"
- a constitué un défi en région
bruxelloise. Le Potelier sétend sur
un peu plus dun hectare et
constitue un véritable écrin de
verdure, tout en étant situé dans la
capitale. Ce grand jardin nous
permet également davoir des
moutons, des ruches, un potager et
un jardin aromatique et floral.

Il a été envisagé avec différents
espaces permettant a plusieurs
groupes de travailler simultanément
en extérieur et en intérieur tout en
répartissant les énergies et affinités.

LESPILIFS

Le Potelier fait partie de la galaxie
"Pilifs".

"Nos Pilifs" est lanagramme de
Mme Nelly Filipson, fondatrice des
associations. Celles-ci se sont créées
successivement pour répondre aux
besoins de la personne en situation
de handicap alors guelle chemine
dans la vie.

Aujourd'hui, il existe 9 associations
dont 1 est en cours de réalisation.

La proximité philosophique et
géographique des asbl permet un
soutien mutuel, des synergies et
collaborations multiples et variées :
partage de matériel, rencontres des
différents  publics,  organisation
d'évenements, ...



%ﬁﬂm des parlicipanl-e:s

Notre  mission  premiere  est
laccompagnement.

Favoriser I'épanouissement de ces
personnes en toute indépendance
politique, philosophique ou
religieuse est au cceur de notre
accompagnement. L'entretien des
facultés intellectuelles, les contacts
sociaux, lapprentissage d'une plus
grande autonomie, constituent de
méme des sous-objectifs.



L'accompagnant-e est celui/celle qui
va avec, en respectant le pas de
lautre, celle/celui qui soutient en
laissant a la personne
accompagnée toute son autonomie
et son indépendance. Nous
entendons  ainsi le  verbe
accompagner comme « se joindre a
quelgu'un, pour aller ou il va, au
méme pas que lui ».

Nous n'utilisons donc pas le terme
"éducateur-trice" car nous
accompagnons des adultes dans
leur quotidien. Nous ne les

éduquons pas. . 49

Le/la participant-e est la personne
a part entiere qui participe, qui

collabore, qui  prend part
activement a la vie et aux
décisions du Potelier.

Au Potelier, les participantes
menent une vie active qui
respecte le rythme et les
compétences de chacun-e.

Cette terminologie inclusive est
pour nous essentielle car elle est
le reflet de la philosophie, du
projet du Potelier et de notre vie
quotidienne.



NOTRE PHILOSOPHIE

Notre mission, nos actes et ateliers
reposent sur un socle
philosophique notamment sous-
tendu par plusieurs notions.

NOTIONS
L'ECOUTE

Ou le "savoir écouter". Pour cela,

nous nous reposons sur 5

impératifs découlant de la notion

découte active telle que définie par

Carl Rogers.

® |'accueil (savoir accepter lautre
comme il-elle est)

e Ftre centrée sur ce que lautre
vit et non sur ce gquil-elle dit

e Sintéresser a lautre plus gu'au
probleme lui-méme (voir le
probleme du point de vue de
lautre)

* Montrer a lautre quon lela
respecte

e Ftre un Vvéritable miroir (faire
Iécho de ce que ressent lautre)

Tout cela en ayant une attitude non

directive et empathique.

Au-dela de tolérer, et d'accepter que
lautre peut étre différent-e de nous,
la bienveillance est le fait de se
montrer  attentionné-e  envers
lautre. D'étre compréhensifve et
désintéressé-e afin de pouvoir leila
guider et l'aider.

LE PRINCIPE
D'INDIVIDUALITE / COLLECTIVITE

Le respect des individualités, des
rythmes de chacun-e de la liberté et
des différences de chacune en
regard du respect et des besoins de
la collectivité.

La valorisation et le respect du
travail et des compétences de
chaque personne.

Le Potelier a été créé pour accueillir
des personnes en situation de
handicap qui nont pas assez
dautonomie pour intégrer une
entreprise de travail adapté. Mais
nous utilisons nos ateliers pour
mettre en avant leurs capacités,
permettant ainsi de valoriser leur
travail.



Ces deux concepts sont tres
proches, souvent assimilés mais en
réalité¢ bien différents, nous les
rencontrons au travers de nos
ateliers, de la liberté de choix
dactivités et dexpression quant a
divers aspects de la gestion du
centre.

L'autonomie: désigne la capacité
de juger, de prendre une décision,
daccepter ou refuser, de faire ses
propres choix tout en considérant
et sadaptant a la collectivité.
Lindépendance:  désigne la
capacité physique a réaliser une
tache seul-e.

Le Potelier est confronté a ses deux
concepts tous les jours. Notre role,
en temps qgu'accompagnante, est
déviter de faire a la place de l'autre.
Nous tenons compte du fait que
chaque participant-e est un-e adulte
qui, a linstar de toute personne, a
un projet de vie.

L'INGLUSION

Cette notion renvoie au vivre
ensemble,

a notre/nos « assemblage(s) » au
sein du Potelier, au « faire monde
ensemble ». Elle s'étend également
au monde dont nous faisons partie.

NOTRE ENGAGEMENT ECORESPONSABLE

L'engagement écoresponsable fait
partie des fondements du projet et
est essentiel dans le quotidien de
lassociation a travers, notamment le
choix dune économie, dune
alimentation raisonnée et d'une
démarche de réduction de nos
déchets et ce tant pour nos usages
internes que pour nos productions
répondant a notre charte "Made in
Potelier" ou lors de lorganisation
d'évenements.

Le soin apporté a notre jardin
aromatique, médicinal et floral, nos
ruches, nos animaux est un des
fondements du projet.






NOS ATELIERS

Aujourdhui 29 personnes "extra-
ordinaires" vivent au Potelier une vie
"ordinaire" notamment au travers:

e dateliers « de production » des
produits répondant a notre
charte "Made in Potelier"
réalisés en respectant le rythme
de chacun-e. Nous accueillons
des personnes en situation de
handicap qui nont pas assez
d'autonomie pour intégrer une
entreprise de travail adapté.
Nos ateliers mettent en avant
leurs capacités, permettant ainsi
de valoriser leur travail. Les
revenus issus de la vente de nos

productions  financent  les
activités de loisirs et projets
artistiques. lIs viennent
également  compléter  les

subsides qui ne couvrent pas
l'entiereté  des  frais de
fonctionnement.

e dateliers du quotidien liés a
lentretien du batiment et du
jardin ainsi qu'a la vie en
communauté.

7

”%f/ﬂfm/éb en for,

¢ de projets artistiques et créatifs,
sorties culturelles et sportives,
loisirs contribuant a l'inclusion,
accueils de personnes et de
groupes divers, ...

.. Mmais également en étant au
maximum acteur-trice's de leur vie
par le choix de leurs activités et
grace a des réunions lors desquelles
chacun-e peut sexprimer quant a
divers aspects de la gestion du
centre.

Nous veillons a un juste équilibre
pour chacun-e entre les ateliers dits
de loisirs et ceux de travail.

Nous mettons en place des ateliers
"verticaux", composés de personnes
plus ou moins autonomes, confiant
a chacun-e la phase pour laquelle
il’elle sera le/la plus compétent-e.
Les ateliers sont donc des moyens
et non des fins en soi.



DIVERSITE ET ADAPTABILITE

L'équipe professionnelle est
composeée dune vingtaine de
personnes.

Sa mixité, les différences d'ages et la

variété des qualifications
professionnelles  (éducateur-trice,
logopede, ergothérapeute,

psychomotricien-ne, ...), mMais aussi
des parcours de vie (service citoyen,
reconversion, ...) en font la richesse.

Sy joignent des  personnes
ressources (médecin généraliste et
kinésithérapeute).






8H45

Arrivée dun membre de [léquipe
pour ouvrir le Potelier.

9H A 10H

Accueil des participant-e's et collation
Les participant-e's viennent seul-e's,
a pied, en transports en commun, en
voiture, taxi ou en minibus avec les
tournées organisées par le Potelier
pour aller chercher les participant-e's
chez elle/feux. Temps d'échange,
transmission des infos, lecture des
carnets de communication. Planning
de la matinée.

10H A 12H30

Ateliers

12H30 A 13H30

Repas suivi du planning de lapres-
midi

13H30 A 14H30

Moment de
participant-e-s

pause pour les

14H30 A 16H15

Ateliers

16H15 A 16H45

Collation

17H

Fin de journée

Le planning se fait par demi-journée.

Nous utilisons un tableau de
synthese reprenant les noms de
chaque intervenant-e et

participante ainsi que tous les
ateliers.

Chagque membre de [léquipe
présente dans la maison indique
latelier quil/elle effectuera durant la
matinée  ou  lapres-midi.  Les
participantes choisissent ensuite
celui auquel ils/elles souhaitent
participer.

Cette notion de choix est, pour
nous, tres importante.

Toustes veillent a un juste équilibre
entre ateliers de "travail' et de "
loisirs".






ACCUEIL DU MATIN

* les stagiaires doivent refuser

que des parents ou taxis
déposent un participante et
partent sil n'y a pas de membre
de I'équipe présent-e.

Il est demandé aux stagiaires
daccueillir les participant-e's
lorsque celles-ci/ceux
descendent du minibus et de
les aider a aller jusquaux
vestiaires.

* Aider a préparer la collation.

REPAS DE MIDI

e Nous mangeons ensemble les

repas préparés au Potelier. Il ne
faut donc pas apporter son
repas. N'oubliez pas de signaler
toute allergie avérée. Dans nos
plats quotidiens, nous
respectons le régime musulman
(sans viande de porc).

Il est demandé aux stagiaires
d'aider I'équipe au moment du
repas pour laccompagnement
des participant-e's pour qui cela
s'avere nécessaire.

e Aide aux personnes plus

dépendantes, en  laissant
également place a l'autonomie
pour les personnes maoins
dépendantes.

I ny a pas de places
déterminées mais il faut veiller a
une répartition équilibrée entre
stagiaires, membres de l'équipe
et participantes dans les
différentes salles a manger.



APRES LE REPAS

Les stagiaires aident les
participant-e's qui souhaitent se
brosser les dents. L'équipe
soccupe daccompagner aux
toilettes les personnes plus
dépendantes.

Durant cette pause, certain-e's
participante's demandent a
jouer au basket, a la pétanque, a
soigner les animaux,... ou juste a
discuter. Ceci fait aussi partie de
notre travail daccompagnant-e.

FIN DE JOURNEE

* Aide a laccompagnement des

participant-e-s qui retournent en
minibus ou taxi.

e Aide au rangement et a la

fermeture du Potelier.




_ he Vifion fhdng ACZ:'()n« s~ ég/ /M &/ﬂn réve,’ ﬁé
/ d,(l’(m Sanf Vifion ne /éj /M&/déftf é /(f/?g /4
Ufion cyymy a / A(/Zon/fu// J%ﬁ/‘ é monﬂé i




Comme pour toute relation
humaine, certaines affinités ou liens
affectifs sont plus marqués entre
certain-e's membres de I'équipe et
certain.es participant.es. Toutefois, il
n'est pas question de favoritisme.

Certain-es acceptent dembrasser
les participant-e's le matin, dautres
préferent serrer la main. Tout ceci
est une  question  daffects
personnels et se gere bien. Ne pas
hésiter a exprimer vos propres
limites et a les poser.

Tout le monde sappelle par son
prénom, méme si quelquefois des
surnoms sont donnés. Ceux-Ci ne
doivent en aucun cas étre
tendancieux et n'émanent pas
d'initiatives personnelles  des
stagiaires.

Il arrive que lon se fasse des
plaisanteries mutuelles, que lon se
taquine, mais  toujours  avec
bienveillance.

Il faut toujours avoir en téte que
léquipe connait bien les
participant-e-s et qu'une plaisanterie
n'est pas toujours prise de la méme
facon si elle est dite par une
stagiaire.

L'équipe, comme le/la stagiaire,
Sadresse aux participant-e:s comme
envers toute autre personne adulte.

Des taches sont confiées aux
participantes, des prises de
responsabilités leur sont laissées
mais toujours accompagnees.

Attention leurs apparences sont
souvent trompeuses et ne refletent
pas toujours leurs capacités!



COMMUNICATION

Farde de communication : tres
important! A lire tous les matins
(classeur A3). Nous y notons les
informations  du  jour, les
absences des participant-e's, du
personnel et des stagiaires.
Le/la stagiaire peut y écrire des
informations a communiquer a
toute I'équipe.

Ordinateurs et internet : l'acces
aux ordinateurs et a internet est
réservé aux membres de
léquipe. Toutefois, pour une
demande précise et
occasionnelle faite par une
stagiaire au/a la membre de
léquipe référent-e, lacces peut
étre autorisé.



VESTIMENTAIRE

e Avoir une tenue civile adaptée.

e Avoir durant tout le stage au
Potelier :

1.une tenue et une paire de
chaussures adaptées (bottes)
pour travailler a I'extérieur.

2.des affaires de piscine a laisser
sur place pendant le stage.

e Vous aurez acces a un local
équipe ou laisser vos effets
personnels.

ATELIERS

e Choix des ateliers: participer a
tous et lorsque cest possible,
le/la  stagiaire exprime  ses
préférences.

e |es activités dites de "bricolage"
ne sont pas acceptées et les
participant-e’s ne ramenent
aucun objet a la maison.

* A la piscine, les vestiaires sont
non mixtes mais collectifs afin
daider les participant-e-s.

ETRE / VIVRE ENSEMBLE

Pour les fumeur-euses : il est
interdit de fumer dans la
maison. Organisez-vous avec
votre groupe et ['équipe pour
dégager un moment opportun.

* Le téléphone privé doit rester
dans le local équipe. Ceci est
essentiel au "étre ensemble"
ainsi qu'a la communication
avec les personnes. Si le/la
stagiaire attend un appel urgent,
il/elle doit le signaler a 'équipe
et au groupe avec lequel il/elle
est.

e Prévenir le/la membre de
léquipe responsable de la
fermeture lors de votre départ,
en fin de journée.

e Tres important. en  cas
dabsence ou de retard avertir
(message sur le répondeur +
certificat le cas échéant).

e Prévenir l'école en cas

d'absence.
M/%L/,
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TRAVAUX SCOLAIRES

¢ Siun-e stagiaire souhaite réaliser

son TFE au Potelier, il/elle est
tenu-e den informer [équipe
afin de voir si cela est possible.
Un accord doit impérativement
étre obtenu. De méme, le sujet
éventuel du TFE doit sintégrer et
correspondre aux ateliers déja
en place.

l'acces aux dossiers des
participant-e's est possible et se
fait sur demande apres avoir

SECRET PROFESSIONNEL

* le/la stagiaire est tenue au

méme titre que le personnel au
secret professionnel.

Le Potelier se conforme au
RGPD (reglement général sur la
protection des données).

Il convient d'étre attentif-ve aux
discussions lors d'autres stages
Ou aux conversations dans les
transports en commun. Les asbl
Pilifs sont proches et tout le

pris le temps de connaitre monde se connait!

chacune des personnes.

DOCUMENTATIONS PREALABLES
A VOTRE STAGE

* Alexandre Jollien, Floge de la
faiblesse, Editions Marabout

e Sur notre site : www.potelier.be

1.Notre film "Les reporters du Potelier"

2.Notre docu-fiction "Handicap, toi-méme !"

3.Nos micros-trottoirs "Le respect, Iaffaire de tous ?"
4. Notre lib dub

Nous disposons au Potelier d'une
petite bibliotheque spécialisée ou
vous  pouvez  emprunter  des
ouvrages.



ASSURANCE

En cas d'accident, c'est la compagnie
dassurance de  ['établissement
scolaire qui couvre les dommages
Causés par celui-ci.

ADMINISTRATIF

Pour débuter le stage les
documents suivants doivent étre
Signés:

La convention de stage

Le formulaire de consentement

RGPD

L 'autorisation de publication

Vous recevez également
¢ L'inventaire des risques
* |aprésente brochure

Vous devez apporter:
e 35€ de caution pour la clé

¢ Une photo didentité

Prenez note de nos coordonnées :

CONTACTS

PERSONNE DE CONTACT AVANT LE STAGE

Dan Missin
dan.missin@potelier.be
02/268 41 13

CONTACT

02/268 41 13
info@potelier.oe | www.potelier.be

ACCES

Rue du Craetveld 124
1120 Neder-Over-Heembeek

L'entrée du Potelier se trouve au
bout du chemin sis entre les
batiments numéros 122 et 126.
Attention, l'adresse n'est pas
toujours reconnue par les GPS.

Stib

e Arrét "Peter Benoit"
o Bus 47

e Arrét "Val Maria"
o Bus 53-56-83 -

Station Villo
¢ Place Peter Benoit
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